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Bakgrund

Inom OVPN Integritet AB samt med samarbetande foretag bedrivs ett omfattande
utvecklingsarbete och idéutbyte i frdga om metoder, prissittningar, produkter, kunder,
samordningsideér, utrustning, korrespondens, marknadsanalyser och marknadsforing inom
branschen.

Detta arbete dr en forutséttning for att bolaget skall kunna hivda sin stéillning 1 konkurrens
med andra foretag och 6ka sin lonsamhet, vilket &r en nddvéndighet for bolagets fortbestand
och didrmed dven for de anstdlldas trygghet.

Genom utvecklingsarbetet och idéutbytet samlas inom bolaget ett kunnande, som ar frukten
av ett engagerat samarbete mellan bolagets anstéllda pa alla nivaer. Kunnandet utgor en av
bolagets virdefullaste tillgangar sé linge det inte vinner spridning hos obehoriga. Detta géller
dven kunnande som erhallits genom avtal med partners. I frdga om sadant kunnande, som
bolaget overléter eller forvarvar, géller dessutom regelméssigt, att garantier méste stéllas for
att det inte nar vidare spridning.

Lojalitetsforklaring

Med hénsyn till de angivna forhallandena &r det naturligt, att bolaget hos sina anstédllda méste
forutsétta och kréava full lojalitet och diskretion nér det géller att sl& vakt om fOretagets
tillgdngar i form av tekniskt, kommersiellt och annat kunnande samt hindra att det sprids till
obehoriga till skada for bolaget och/eller dess anstillda.

Detta giller sarskilt sddana foretagshemligheter inom bolaget, och samarbetande foretag, som
inte dr skyddade av patent och liknande registreringar. Lojalitets- och diskretionsplikten maste
ocksa gilla for arbetstagare, som varit anstdllda hos bolaget men ldmnat sin tjdnst.

Lojaliteten géller da inte bara mot den tidigare arbetsgivaren utan dven mot forutvarande
arbetskamrater, som skall fortsitta och utveckla arbetet inom foretaget och ar beroende av
detta for sin trygghet. Naturligtvis skall den som lamnar sin anstédllning dessforinnan ocksa
sjdlvmant 6verldmna alla de handlingar, som beror bolagets forhdllanden — dven sddana som
han sjilv upprittat — liksom utvecklingsdokument, kravspecifikationer, offertunderlag,



prisséttningsmallar, schema, kundregister, arbetsunderlag, offertanalyser, marknadsanalyser,
budgetar, kéllkod, kdllkodsdokument etc. samt andra konfidentiella uppgifter som han fatt
tillgdng till i sin anstéllning. Detta géller d&ven egna anteckningar.

Om den anstdllde for utomstaende avslojar eller i egen verksambhet eller pa annat sétt utnyttjar
sin kiinnedom om bolagets enligt ovan beskrivna konfidentiella uppgifter, till skada for
bolaget, forbehéller sig bolaget ritt till erséttning for liden skada.

Denna foreskrift medfor inte hinder for arbetstagaren att efter anstéllningens upphorande
utnyttja allménna yrkeskunskaper i ny forviarvsverksamhet.

Savil under anstillningstiden som i samband med dess upphorande skall bolaget ndrmare
ange, inom vilka omraden lojalitets- och diskretionspliktens iakttagande ar av sérskild vikt.

Diskretion och lojalitet gentemot kunder

OVPN Integritet AB ldgger stor vikt vid att tillhandahélla sekretess och integritet for dess
kunder. Saledes far den anstillde aldrig ndmna négon identifierbar information om kunderna
for ndgon utanfor foretaget.

Om den anstillde for utomstaende avslojar eller i egen verksambhet eller pa annat sétt utnyttjar
information om OVPN Integritet ABs kunder forbehéller sig bolaget ritt till ersittning for
liden skada.

Angiende liden skada

Om full utredning inte kan nas betrdffande liden skada skall ersittning utga med l4gst ett
belopp motsvarande 10 prisbasbelopp.

Undertecknad bekréftar hirmed, att jag tagit del av ovanstdende, och forsékrar, att jag savél
under som efter min anstéllning kommer att iaktta den lojalitets- och diskretionsplikt, som
enligt ovan foljer av min anstillning hos bolaget.
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